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Die Berlin Event OHG
stellt sich vor

Die Eventagentur Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG wurde 2004 gegriindet und organisiert mit
derzeit sechs Mitarbeitenden deutschlandweit nachhaltige Marketingevents, Tagungen,
Teamevents und Galaveranstaltungen. Zum Portfolio gehdren ebenfalls zwei Eventlocations am
Potsdamer Platz in Berlin. Bis 2020 realisierten wir jahrlich ca. 140 Events in den eigenen
Rédumlichkeiten und in externen Veranstaltungsstédtten. Im Jahr 2020 hat sich die Anzahl der
Veranstaltungen pandemiebedingt deutlich reduziert.

Events in
Eigenlocations

Events in

Fremdloca-

tions
Veranstaltungen und Veranstaltungstage in Eigen- und Fremdlocations 2018, 2019 und 2020

Die Einschrankungen in der Veranstaltungsbranche Fixkosten decken zu kénnen. Dank neuer Veranstal-
flihrten dazu, dass Arbeitsplatze im Laufe des tungsformate und der Uberbriickungshilfe konnte der
Jahres abgebaut werden mussten und Kurzarbeit fiir Fortbestand des Unternehmens gesichert werden.
das bestehende Team unausweichlich wurde. Seit Juni 2020 bieten wir digitale und hybride Event-
Von Mérz 2020 bis Juni 20217 verringerte sich die formate an (live und digital).

Anzahl der Mitarbeitenden von 8,5 auf 5,25 (Vollzeit- Besonders mit Blick auf die Einsparung mobilitatsbe-
dquivalente). Besonders wichtig war die Sicherung dingter Emissionen und Infektionsschutz ist dies

der Ausbildungspldtze mit entsprechender Betreuung,  ein zukunftsweisendes Eventformat in Sachen Nach-
trotz Home- Office. Das ist gliicklicherweise gelungen  haltigkeit und Teilnehmersicherheit. Diese Produkte
- alle Auszubildenen und auch Studierende konnten sind nun ein fester Bestandteil unseres Angebots.
ihren Bildungsweg wie geplant fortsetzen. Im Jahr Daher wurde in entsprechende Technik investiert,
2020 konnten nur sieben Abiballe (statt der tiblichen sodass wir digitale / hybride Events mit bis zu 1000
70 bis 90) mit entsprechendem Hygienekonzept und Teilnehmern kurzfristig zu realisieren sind. In der

stark begrenzter Gasteanzahl umgesetzt werden. zweiten Jahreshilfte nahmen die Infektionszahlen
Auch in den eigenen Locations verringerte sich die weiterhin zu. Ideenreichtum und ein reger Austausch
Anzahl der Veranstaltungen um etwa 70%. Fehlende mit Auftraggebern ermaglichte, vollkommen neue

Liquiditdt bedingt durch den Auftragsriickgang und re-  Eventformate zu entwickeln. Wir konnten flexibel auf
duzierte Personalkapazitéten fiihrten dazu, dass Wiinsche und Bedirfnisse eingehen, sodass bspw.
NachhaltigkeitsmaBnahmen nicht vollumfénglich fort-  auch an Incentives und Weihnachtsfeiern sicher vom
gefiihrt werden konnten. Im Fokus stand, das Portfo- Home- Office aus teilgenommen werden konnte, chne
lio der Agentur den aktuellen Gegebenheiten anzupas-  auf Aktivitdten oder Geschenke verzichten zu

sen und - trotz massiver Einschrankungen — die missen.
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Vision und Unternehmensphilosophie

Unsere Vision ist es, dass alle Events auf der Welt
nachhaltig sind. Dabei verfolgen wir die Mission als
Nr. 1 Experte Events nachhaltig durchzufiihren und er-
lebbar zu machen.

Wir entwickeln fiir jeden Kundenwunsch clevere Ideen
und Konzepte, bei denen Nachhaltigkeit unaufdring-
lich zum Erlebnis wird. Hierbei steht nicht der Ver-
zicht im Mittelpunkt, sondern der Spall an

klugen und umweltgerechten Lésungen. Nachhaltig-
keit bedeutet flr uns, jede unserer Handlungen

immer wieder zu hinterfragen. Ein verantwortungsvol-
ler Umgang mit Ressourcen und die Reduzierung der
mit Veranstaltungen verbundenen Umweltbelastungen
ist dabei ebenso selbstversténdlich,

wie die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern oder
der Dialog mit Kunden und Géasten. Zuverldssigkeit,
Kreativitat und Qualitat spielen dabei eine wesentli-
che Rolle und sind fest verankerte Werte

unserer Unternehmenskultur.

Seit 2011 betreiben wir eine eigene Solaranlage, mit
der wir bis heute knapp 120 Tonnen CO2* eingespart
haben. Weiterhin haben wir unseren Fuhrpark auf

Elektroautos umgestellt und schafften Firmenfahrra-
der an. Auch unser Einkauf und die Auftragsvergabe
folgt Gkologischen Kriterien.

Unserer Vision ,Make all events sustainable!” folgend,

entwickeln wir unsere Eventkonzepte stets weiter.
Neben Auftraggebern und Gasten mochten wir auch
unsere Partner und Lieferanten fiir Nachhaltigkeit
begeistern. Aus diesem Grund engagieren wir uns in
Branchenverbénden und kooperieren mit Gleichge-
sinnten wie dem visitBerlin Convention Partner e.V..
Wir waren u.a. an der Initiierung und Entwicklung der
Plattform ,Sustainable Meetings Berlin" beteiligt und
sind mittlerweile als ,Leader” gelistet.

Lieferanten ermutigen wir, sich ebenfalls zertifizieren
zu lassen und bieten dabei gerne Hilfestellung

an, um das Fundament der nachhaltigen Veranstal-
tungsbranche zu festigen und Synergien zu schaffen.
Im Jahr 2019 konnten wir Mitglied des Klimaschut-
zunternehmen e.V. werden. RegelmaBiger Erfahrungs-
austausch mit branchenfremden Unternehmen far-
dern u.a. Innovationen, Ressourcennutzung

und Energieeffizienz.
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Berlin Event Agentur

Ein wesentlicher Teil unseres Geschifts ist die Agen-
turarbeit mit nationalen und internationalen Kunden.
Hierzu zdhlen private Unternehmen und 6ffentliche
Organisationen wie Stiftungen und Vereine.

Die Firmeneventabteilung organisiert Marketinge-
vents, Tagungen und Incentives sowohl in den eige
nen Eventlocations Academie Lounge und Berlin
Event Location als auch in externen Veranstaltungs
orten im gesamten Bundesgebiet. Neben Konferenzen
sind Sommerfeste, Weihnachtsfeiern, SideEvents
(z.B. wahrend IFA, Berlinale) und seit Neustem auch
flexibel auf die Kundenwiinsche abgestimmte hybride
Formate sehr gefragt.

Sustainable Events

Entsprechend unserer Philosophie ist es besonders
wichtig, mit Auftraggebern und Géasten ins Gespréch
iber nachhaltige MaBnahmen zu kommen und da-
durch unseren Beitrag fiir eine zukunftsorientierte Ge-
sellschaft zu leisten. Wahrend alle unsere Veranstal-
tungen einen Mindeststandard erfiillen, ist die Grund-
idee des Produkts ,Sustainable Event”, das gesamte
Veranstaltungskonzept zu durchleuchten und auf
Nachhaltigkeit auszurichten: von der Anreisebefra-
gung fiir CO2-Kompensationsmafnahmen bis zum

individuellen Nachhaltigkeitsbericht fiir die AuRen-
kommunikation. Daher wird es den Kunden auch er-
moglicht, am Prozess der Organisation nachhaltiger
Events teilzuhaben bzw. diesen mitzugestalten (z.B.
im Rahmen von Meetings). Ziel ist es, die Géaste fiir
den Nachhaltigkeitsgedanken mittels innovativer
KommunikationsmaBnahmen und spielerischer Ele-
mente zu begeistern. Die Events selbst sollen den ver-
antwortungsvollen Umgang mit der Umwelt und Res-
sourcen erlebbar machen und zum Nachdenken anre-
gen. Neben der Verminderung der Umweltauswirkun-
gen und der positiven Wirkung auf das Unternehmen
simage wird ein langfristiger Mehrwert - in Form des
Um- oder Neudenkens, der eigenen Verhaltensweisen
- abseits des Events erzeugt.

Getreu unserem Motto ,Berlin Event macht Events
nachhaltig!" wurde zu Beginn des Jahres 2020 ein
Nachhaltigkeitsstandard fir alle Events gesetzt, der
okologische, 6konomische und soziale Kriterien
beriicksichtigt. Regionale Getranke in Mehrwegfla-
schen (Umkreis 300km), Fairtrade Kaffee und Tee,
saisonales Catering von Berliner Unternehmen, Miillt-
rennung und die bevorzugte Zusammenarbeit

mit ortsansédssigen Lieferanten und Familienbetrieben
sind dabei nur ein Auszug der Mindestanforderungen
- diese kénnen kundenseitig entweder in Form von

.Sustainable Eventlevel” oder mit Einzelmalnahmen
erganzt werden.




Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Sustainable Eventlevel Berlin Event

Standard

Regionale Getranke
Vermeidung von Einweg-Plastik
Verwendung von
Mehrwegflaschen

Fairtrade Kaffee, Tee und Zucker
Catering zu 40% regional,
saisonal, Bio-Qualitat
Millitrennung

Zusammenarbeit mit regionalen
Lieferanten & Familienbetrieben
Verwendung von zertifizierten
okologischen Reinigungsmittel
Stromsparende LED-Lichttechnik
Standardnachhaltigkeitsbericht

*Anteil der magliche

Sustainable Plus*

Inkl. Standardlevel
Nachhaltige Getranke in Bioqualitat

Nachhaltiger Druck (lokale Druckerei, |

Recycling- und FSC-Papier)
Bio-Fairtrade Kaffee, Tee und Zucker
Catering zu 65% regional, saisonal,
Bio-Qualitat

Vermeidung von
Lebensmittelverschwendung
{Mitnahh’nebcxen]
Umweltschonende
Verbrauchsmaterialien
Barrierefreiheit in Locations
Kommunikation zu
umweltfreundlicher An- und Abreise
Papierloses Teilnehmermanagement
CO2-Kompensation & Zertifikat
Erweiterter Nachhaltigkeitsbericht

65%*

Hero

Inkl. Subtainable Plus* Level
Catering zu 90% regional, saisonal,
Bio-Qualitat
Kommunikationskonzept
~Nachhaltigkeit” flr das Event
Nachhaltiges Mobilitatskonzept
Umweltfreundliche Give-Aways
Stromversorgung mit regenerativen
Energien

Stromsparende Gerdte & clevere
Energiekonzepte

Umfassender Nachhaltigkeitsbericht

90%*

A BertinevenTtT®
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abiplaner

Unter der Marke abiplaner sind wir im Bereich der
Schulabschlussveranstaltungen vertreten. Unter
Normalbedingungen organisiert das unser Team j&hr-
lich 70 bis 90 Abschlussbélle. Die Géstezahlen be
wegen sich zwischen 150 und 700 Personen. Erfah-
rungen aus Gesprachen mit Kunden haben gezeigt,
dass eine grotmogliche Sicherheit der Vertragspar-
teien gegeben sein muss. Das wurde besonders
durch den ungeplanten Ausfall vieler Abibdlle deutlich
- Vertragsgespradche, Vertrdge und AGB wurden

mit einer groBtmaglichen Transparenz kundenorien-
tiert neugestaltet, um diesem Umstand Rechnung

zu tragen. Unklarheiten sind dadurch weitestgehend
ausgerdumt und eine bestmagliche Sicherheit ist

fiir Auftraggeber und Kunden geboten. Fair, transpa-
rent und nachhaltig hat nunmehr héchste Prioritat.
Trotz der Einschrankungen durch Corona konnte auch
das Produkt Abiball nachhaltiger gestaltet werden.
Seit 2018 werden bereits bei den Besichtigungen we-
sentliche Umweltauswirkungen vermieden.

Hierfiir wurden alle Veranstaltungsorte im Stil eines
Abiballs dekoriert und dreidimensional gefilmt,
sodass unsere Kunden alle Locations bequem von der
verkehrsglinstig gelegenen Geschéftsstelle mittels
VR- Brillen betrachten kénnen. So entfallen Besichti-
gungstouren und Emissionen werden verringert.

Ab 2020 werden mit ,Prima Klima" fiir jeden Abiball
zehn Baume gepflanzt. In Kooperation mit GlobalCh-
anger.org werden CO2- Tickets angeboten und mit
einem zuséatzlichen Beitrag von Abiplaner wird

dann je 25€ Budget eine Tonne unvermeidbares C02
fiir die Saison kompensiert. Etwa 33 Tonnen CO2

konnten bereits ausgeglichen werden.

Nachhaltigkeit bleibt also nach wie vor ein bedeuten-
des Kriterium, denn selbst kleine Mallnahmen erzie-
len aufgrund der Anzahl der Veranstaltungen grofie
Wirkung.

Daher wird auch am bisherigen Standard festgehal-
ten:

= Alkoholfreie Getrdnke aus der Region (Umkreis
300km)

= Klimaneutraler Druck der Eintrittskarten

« Kommunikation zur umweltfreundlichen Anreise via
Ticketshop

« wiederverwendbare Teppiche und
Dekorationsmaterialien

« Luftballons aus Naturkautschuk

= Umlage von Einnahmen aus Cocktails fiir
C02 -Kompensation

= Einbindung von Gefliichteten

s uv.m.

Kurz gesagt, wir geben alles, um das Abiball- Angebot
kundenorientiert und zugleich zukunftsfahig zu
gestalten und haben natiirlich auch immer ein offenes
Ohr fiir Ideen der Kunden und Gédste, um gemeinsam
flexible Ldsungen (auch bei auBergewdhnlichen Rah-

menbedingungen) zu finden.
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Berlin Event Location

Direkt an unsere Biirordume am Karlsbad angeschlossen ist die Berlin Event Location — BE.L - eine
Tagungslocation mit einer Flache von 217 m?, bestehend aus einem 194 m? Saal inklusive Bar- und WCBereich
und einem separaten 23 m2 groBen Meetingraum. Klare Linien, viel Licht und jede Menge Griin

kreieren eine Atmosphére zum Wohlfiihlen.

Besonders bei den Baustoffen und der Inneneinrichtung haben wir Wert auf Qualitat und Nachhaltigkeit gelegt:
beispielsweise besteht der Bartresen aus Mineralstaub - einem industriellen Abfallprodukt

- und der Bodenbelag aus Recyclingmaterialien. Eine fest installierte 4x3 m Videowall, eine Soundanlage, Strea-
mingtechnik, beste Internetverbindung und ein groflziigig geschnittener Barbereich sowie

viele Pflanzen runden das Ambiente ab und lassen keine Wiinsche offen. In der warmen Jahreszeit |adt

die 100 m? groRe Terrasse zu erholsamen Tagungspausen ein. Die BE.L wird {iberwiegend fiir Meetings, Tagun-
gen, Workshops, Netzwerkveranstaltungen oder auch als temporérer Coworking- Space genutzt. Neuerdings
wird die BE.L fiir digitale und hybride Events gebucht — wahrend Corona haben wir die Location in eine Art
Fernsehstudio umgewandelt, sodass diese Formate kurzfristig realisierbar sind.

BERLIN EVENT LOCATION,
BLICK VON DER TERRASSE
AUF DIE RAUMLICHKEITEN

Academie Lounge

In einem der letzten Altbauten am Potsdamer Platz befindet sich unsere
zweite Location - die Academie Lounge. Verkehrsg__i.instig gelegen in der
Kothener StraBe 44 und mit einer Veranstaltungsfldche von ca. 280 m?
und bester technischer Ausstattung (z.B. 360- Grad- Leinwand) ist sie
ideal fiir alle kleinere Veranstaltungen mit bis zu 199 Gésten. Seit
Anfang 2020 arbeiten wir hier mit einem Projektpartner zusammen, der
die Location dauerhaft nutzt, wodurch wir die Auslastung steigern konn
ten — eigene Veranstaltungen werden hier allerdings nur noch selten
bzw. in Ausnahmefillen durchgefiihrt. Ahnlich wie in der BE.L wurden
auch hier umweltfreundliche Materialien wie ein widerstandsféhiger
Boden aus recyceltem Material und viel Holz verbaut. Ergédnzt wird die
Location durch natiirliches Interieur, das auch an kalten Tagen eine
warme Atmosphére vermittelt, in der man sich einfach wohlfiihlt.

ACADEMIE LOUNGE - BESTUHLT FUR EINE
PRODUKTRPRASENTATION 7



Unserer Mission und Vision folgend, arbeiten wir daran, uns Tag fiir
Tag weiterzuentwickeln. Ein gezieltes Wissensmanagement geht dabei
einher mit der fortlaufenden Produktentwicklung, greifbaren
KommunikationsmaBBnahmen und der Verbesserung interner Prozesse
und Strukturen. Dieser Ansatz spiegelt sich auch im Umweltprogramm
und ist entscheidend, um das Unternehmensprofil stetig zu
schirfen. Die positiven (Event-) Erlebnisse und die daraus folgenden
Dialoge sollen Menschen aktivieren, selbst etwas zu bewegen.

Sofern es die duleren Umstédnde zulassen, werden wieder alle vorhan-
denen Ressourcen in die Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Events flieBen, sodass auch die Ziele des Umweltprogramms
schnellstmoglich erreicht werden — auch wenn die Zeitrdume zur Zie-
lerreichung aufgrund der Pandemie angepasst werden mussten. Obers-
te Prioritdt haben fortan nicht mehr die eigenen Standorte, sondern
vielmehr die Konzeption und Umsetzung der Events entsprechend un-
serem Nachhaltigkeitsstandard und das Erfiillen kundenseitiger An-
spriiche. Zusitzlich werden hybride Veranstaltungsangebote weiterhin
ausgebaut. Eine Landingpage ist fiir dieses Format in Planung, um das
Angebot iiberregional sichtbar zu machen. Corona hat uns gezeigt,
dass es unsere Stirke ist, flexibel auf die vorherrschenden Marktbe-
dingungen einzugehen und neuen Ideen Raum zu geben und diese zu-
gleich schnell umzusetzen. Aus diesem Grund setzen wir weiterhin auf
kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und schlanke Software-
l6sungen, um ein schnelles Reaktionsvermoégen des Unternehmens zu
sichern. Schulungs- und Weiterbildungsangebote und Mdglichkeiten
zur internen Wissensvermittlung werden im Zuge Dessen
ebenfalls verstirkt in den Fokus genommen. Auch das mobile Arbeiten
hat einen festen Platz bei Berlin Event gefunden. Dies hat sowohl die
Work- Life- Balance positiv beeinflusst als auch die Digitalisierung
von Berlin Event befordert und war damit ein wichtiger Beitrag auf
dem Weg zum papierlosen Biiro. Arbeitsabldufe und Kommunikati-
onswege zu strukturieren sowie passende Soft- und Hardwarelésungen
zu finden, wird hier in Zukunft Prioritit haben. Eines unserer wich-
tigsten Anliegen ist es nach wie vor, auf dem Weg zum klimaneutralen
Berlin 2050 mit gutem Beispiel voranzugehen und dadurch die Ber-
liner Eventbranche, Kunden und Géste zum Umdenken in Richtung
Nachhaltigkeit motivieren.Wir hoffen sehr, dass auch weitere Even-
tagenturen und -dienstleister diesem Ansatz folgen, Synergien entste-
hen und Events dazu beitragen werden, eine zukunftsorientierte Ge-
sellschaft zu formen und die Sustainable Development Goals zu
erreichen.

AUSBLICK
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Umweltpolitik der
Berlin Event OHG

Die Bedeutung nachhaltigen Arbeitens bei Berlin Event beruht im Wesentlichen auf der Vision:
LAlle Events sind nachhaltig.”.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, jede unserer Handlungen zu hinterfragen und Events in folgenden
Bereichen zukunftsfahig zu gestalten:

Mobilitit

Die grite Umweltbelastung bei Veranstaltungen entsteht durch die An- und Abreise der Gaste.
Gezielte KommunikationsmaBnahmen zur Anreise, die Wahl der Veranstaltungsorte und das Schaffen von An-
geboten zur Minderung des Individualverkehrs werden bei jeder Veranstaltung beriicksichtigt.

Energie und Klima

Die Energieversorgung von Events ist eines der Schlisselthemen des nachhaltigen Veranstaltungsmanage-
ments. Energieeffiziente Technik und Locations sind uns dabei genauso wichtig, wie die eigenen
Verhaltensweisen zur Einsparung van Strom und Heizenergie.

Beschaffung

Zu fast jeder Veranstaltung gehért die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen.
Wir legen ein besonderes Augenmerk auf umweltschonende und sozial vertragliche Herstellung und
Anlieferung der Waren und Erbringung von Dienstleistungen.

Catering

Nur wenige Veranstaltungen kemmen ohne Speisen und Getrénke aus. Im Schnitt landet ca. ein Drittel davon in
der Miilitonne. Eine bedarfsgerechte Planung, bio, regional, saisonal und fair sind unsere
Grundprinzipien beim Catering.
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Abfallmanagement

Abfall z&hlt zu den sichtbarsten Problemen einer jeden Veranstaltung.
Daher orientieren wir uns immer am Grundsatz; ,Reduce, Reuse, Recycle”

Wasser

Wasser ist fiir uns alle lebensnotwendig.
Der verantwortungsvelle Umgang mit dieser Ressource heiit fiir uns: den Verbrauch zu reduzieren
und die Verschmutzung so gering wie moglich zu halten.

Kommunikation

Die grofite Wirkung entfaltet ein nachhaltiges Event nur durch eine umfassende Kommunikation vor,
wahrend und nach der Veranstaltung.

Meben Auftraggebern und Gédsten mochten wir auch unsere Partner und Lieferanten durch gezielte
Kommunikation und innavative Ideen fiir Nachhaltigkeit begeistern.

Soziale Verantwortung

Soziale Verantwortung im Bereich Veranstaltung bildet eine grolte Themenvielfalt ab und spielt daher immer
eine Rolle.

Allen Menschen soll die aktive Teilnahme an Events ermaglicht und gemeinniitzige Projekte unterstiitzt

werden.

Unsere Mission ist es, als Nr. 1 Experte Events nachhaltig durchzufiihren und unseren Beitrag fiir
eine zukunftsfahige und lebenswerte Gesellschaft zu leisten.

Diese Umweltpolitik wurde am 24.06.2021 seitens der Geschéftsfiihrung von Berlin Event verabschiedet.

10



Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Umweltmanagement

Mit unserem Umweltmanagementsystem ermitteln und bewerten wir systematisch die Umweltaus
wirkungen unserer Tatigkeiten und Veranstaltungen. Auf dieser Grundlage leiten wir konkrete Um
weltziele mit dazugehdrigen MaBnahmen ab, die unsere Umweltleistung verbessern sollen. Diese
werden im Umweltprogramm festgeschrieben. Zugleich wird auch die Einhaltung der fiir uns rele-
vanten umweltrechtlichen Anforderungen regelméRig auf Einhaltung und Aktualitédt gepriift.

Das gesamte Team wird durch Workshops, Schulungen und Meetings durch die Verantwortlichen
auf dem aktuellen Stand des Umweltmanagements gehalten. Entsprechend der Zustédndigkeiten

sind sie auch fiir die Umsetzung des Umweltprogramms verantwortlich und kénnen durch ein inter-
nes Vorschlagwesen Einfluss auf dessen Gestaltung nehmen. Ebenso sorgen wir fiir regelméBige

Unterweisungen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz und Notfall- und Vorsorgemafnahmen

bei Veranstaltungen.

Organigramm Berlin Event

Abiballleitung Umweltbeauftragter Hmmmhl@g
Marsson, Ofaf Pritzkow, Alexander Werm, Marco

Projektmanagement
Hartmann, Valentina

Projektmanagement
Online Ticket Shap * ;i

Kazandi, Melike Hartmann, Valentina Mertineit, June

Vu, Vinzenz
Vinokour, Marie

Buchhaltung 1 Grafik Beschaffung |  Logistik T Datenschutz
Kukofka, Pritzkow, Gesundheits- Schultka, Kukofka, § Vu,Vinzenz § Warm, Uwe Worm,
Johanna Alexander schutz Jardan Johanna; Marco

Pritzkow, Worm,
Alexander Marco
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Der Umweltmanagementbeauftragte (UMB)

Wir haben Olaf Marsson zum Umweltmanagementbeauftragten ernannt. Seine Hauptaufgabe ist es,

den Umweltbereich der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG nach innen und nach aulen zu vertreten. Aulier-
dem ist er fiir die Offentlichkeitsarbeit, die Einbindung des Umweltschutzes in die Organisationsstrategie der
Berlin Event OHG, die Forderung des Umweltgedankens auf allen Ebenen der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm
OHG und die Durchfiihrung von Umweltmanagement-Reviews verantwortlich,

Der Umweltbeauftragte (UB)

Zum Umweltbeauftragten haben wir Alexander Pritzkow berufen. Seine Kernaufgabe die Uberwachung der Um-
setzung des Umweltprogramms, die Fortschreibung des Umweltmanagement-Handbuches und die Unterstiit-
zung der Mitarbeitenden mit internen und externen Informationen zum Umweltschutz. Seine weiteren Aufgaben
sind die Erstellung und Pflege des Verzeichnisses der wichtigsten

rechtlichen Grundlagen zum Arbeits-, Gesundheits- , Hygiene- und Umweltschutzsowie der bindenden
Verpflichtungen. Ebenso hat er die Audits zu begleiten, die Reviews des Umweltmanagementsystems
varzubereiten sowie Anregungen fir Teamschulungen vorzunehmen. Er verwaltet in seiner Funktion

als Umweltbeauftragter ein dafiir vorhandenes Budget.

Die Sicherheitsbeauftragte (SiBe)

Aufgrund seiner Fachkunde wurde Alexander Pritzkow zum Sicherheits- und Erste-Hilfe- Beauftragten

berufen. In Kooperation mit einer extern bestellten Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und einem Betriebsarzt wird
fiir die Verhiitung von Arbeits- und Wegeunfallen und Berufskrankheiten gesorgt. Ebenso

wird regelméfig auf Gefahren des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aufmerksam gemacht und es

werden umgehend MaRnahmen ergriffen, um diese zu beseitigen.

Berlin Event ist sicher

Als Dienstleister hat die Sicherheit unserer Géste und der Mitarbeitenden einen besonders hohen Stellenwert.
Wir haben Unfallrisiken und daraus folgende migliche Arbeits- und Gesundheitsgefahren mit einem externen
Dienstleister gepriift. Die Biiro- und Dienstleistungstatigkeiten sind mit geringen Risiken verbunden. Gefahren
kénnen vor allem bei den Veranstaltungen selbst auftreten. Aus diesem Grund wird unser Team regelmaBig im
Bereich Arbeits- und Veranstaltungssicherheit durch einen Experten geschult. Hierzu zdhlen u.a. der Umgang
mit Feuerlischern und das Verhalten im Brandfall. Es gibt Betriebsanweisungen zum Umgang mit Leitern, Fahr-
zeugen und Hubwagen, die, ebenso wie unser Rechtsverzeichnis, kontinuierlich erneuert und gepriift werden.
Die Sicherheit bei Veranstaltungen wird gewéhrleistet, indem alle verantwortlichen Mitarbeitenden beziiglich
der bestehenden Verfahrensanweisungen, Infektionsschutzverordnungen und dem Jugendschutzgesetz etc. re-
gelmé&Big unterwiesen werden. Vor jeder Veranstaltung priifen wir die Bestuhlungspléne und Brandschutzkon-
zepte auf ihre Giiltigkeit und Rechtskonformitat - die Bewertung der Qualifikation der Sicherheitsdienstleister
geht damit einher, Im Zuge der Pandemie haben wir sowohl fiir die Agentur als auch fiir die Veranstaltungen
Hygienekonzepte entworfen und umgesetzt, die fir eine grobtmagliche Sicherheit sorgen. Das gesamte Team
wird regelmaBig getestet und fortlaufend ist im Infektionsschutz unterwiesen — gleiches gilt fiir unser Service-
team.

12



Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Externe und interne Themen

Wir haben externe und interne Themen ermittelt, die sich auf die beabsichtigten Ergebnisse unseres
Umweltmanagementsystems auswirken kénnten (siehe hierzu Abb. 2). Sie kénnen entweder unser
Handeln beeinflussen oder durch unsere Umweltaspekte beeinflusst werden:

a) Klima, Luftqualitat, Wasserqualitat, Bodennutzung, bestehende Kontamination, Verfiigbarkeit natirlicher
Ressourcen und Biodiversitat,

b) Externe kulturelle, soziale, politische, gesetzliche, behdrdliche, finanzielle, technologische, wirtschaftliche
Umstédnde, ob international, national, regional oder lokal;

c) Interne Merkmale oder Bedingungen, wie z.B. Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen, strategische Aus-
richtung, Kultur und Fahigkeiten (d.h. Personen, Wissen, Prozesse, Systeme).

Mit dieser erweiterten Betrachtungsweise ist ein Perspektivwechsel vorgenommen worden, denn wir
evaluieren uns - quasi aus der Vogelperspektive — selbst und bewerten die relevanten Themen in ihren
internen und externen Wirkungen. Die Themenpalette ist dabei nicht nur auf die umweltpolitischen Aspekte be-
schréankt, sondern soll vielmehr auch andere Aspekte reflektieren, die ihrerseits fiir uns zu

Risiken und Chancen werden kdnnen:

EXTERNE THEMEN
WETTBEWERB:

- Exklusivvertrag
- Locationbetreiber

UMWELTEREIGNISSE:

- lange Hitzeperioden
(Diirre)
- groRer werdendes
Ozonloch
- Wetterextreme

SOZIOKULTURELLE
FAKTOREN:

- Umweltbewusstsein
fordern
- nachhaltige
Entwicklung der
Gesellschaft hin 2um
Handeln

INTERNE THEMEN:

Unternehmenskultur / Motivation,
Weiterbildung
Unternehmensprozesse - Landkarte,
Organisationsstruktur
Strategie - Vision, Mission, Ziele
Beschaffung
Dienstleistung/ Produktentwicklung -mgmit.-
Veranstaltung, Location
Kommunikation - Gast; Kunde, Vermieter,
Anbieter, Lieferanten, Mitarbeiter
Logistik
Personal - Expertise / Fahigkeiten & Ressourcen
Arbeits- & Gesundheitsschutz
Agentur & Location - Energieeffizienz
Einsparmafinahmen
Abfall - Abfallvermeidung/ Abfalltrennung
Mobilitédt - Dienstreisen, Reiseverhalten Gaste,
Kunden
Gutachter / Auditor
Verbandsarbeit
Partner - Sponsoren
Datenschutz

- Image
- gleiches
Geschiftsfeld

UMWELTZUSTANDE:

- sauberes Trinkwasser
- Energieverfligbarkeit
- Klimabedingungen
- Havarie
-Pandemie

POLITISCH RECHTLICHE
FAKTOREN:

- 8konomische Grundlage
- Projektforderung
- Rechtsubersicht
- internationales
Klimaschutzabkommen
- klimaneutrales Berlin
2050
- Auflagen von Behorden

13
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Bewertung der interessierten Parteien

Die Bewertung der interessierten Parteien erfolgt in drei Schritten. Zunéchst haben wir alle méglichen

interessierten Partejen ermittelt. AnschlieBend wurden sie von uns entsprechend dem Einfluss auf
Entscheidungen von Berlin Event und deren strategische Bedeutung fiir die Arbeit des Unternehmens
geclustert - die bedeutsamsten interessierten Parteien sind im Feld A1 in den folgenden Tabellen zu

erkennen.
Gesellschafter,
voen | Behorden, Politik Mitarbeitende,
" - Kunden / Gaste
3 Partnerunternehmen /
- .2 Sponsoren, Lieferanten, Externe Locations
c | mittel :
— Vermieter
[FF]
3 =
schwac Offentlichkeit e @aChbam'
h Medien
C schwach B mittel A hoch

Strategische Bedeutung

Unsere entscheidenden Stakeholder sind die Gesellschafter, Mitarbeitende und unsere Kunden bzw.
Géste. Die Anspriiche dieser Parteien und die damit einhergehenden Herausforderungen haben fiir

uns hochste Prioritat und werden bei allen Entscheidungen beachtet.

| Anspriiche

Herausforderungen

Okonomische und nachhaltige Entwick-

lung des Unternehmens; Erzielen und Stei-
gerung der Gewinne; Attraktiver Arbeitge-
ber - Mitarbeitende binden; Rechtskonfor-

mitat, Erfillen der Vision und Mission

Stetige Verbesserung der un-
ternehmerischen Tatigkeit und
Leistung; Expertenstatus im
Nachhaltigkeitsbereich errei-
chen

\de Arbeitsplatzsicherheit; Faire Behandlung,

Transparente und leistungsbezogene Ent-
lohnung, Leistungsgerechte Entlohnung;
Allgemein gerechte Behandlung; einwand-
freie Arbeitsplatzausstattung; Gesund-
heits- und Arbeitsschutz; Fortbildungs-
maoglichkeiten; Umweltorientierte / nach-
haltige Unternehmensfithrung und Glaub-
wiirdigkeit; umfangreiche und positive

Kommunikation; Gute Work- Life Balance

Erhohen der Mitarbeiterzufrie-
denheit und -bindung; Attrakti-
vitat als Arbeitgeber verbes-
sern; Offene Positionen zeitnah
besetzen, qualifiziertes Perso-
nal finden; vollstandige um-
weltorientierte Unterneh-
mensausrichtung, strukturierte
Arbeitsweise trotz Home-
Office

Hochwertige / qualitative Veranstaltun-
gen; Nachhaltigkeit auf Veranstaltungen;

Professionelle Planung / Umsetzung der

Veranstaltungen; innovative Produkte und
Dienstleistungen; Erfullen des
Vertragsgegenstandes; gutes Preis- Leis-
tungs- Verhéltnis; Rechtskonformes arbei-
ten / Sicherheit auf Veranstaltungen,
Transparente Preisgestaltung

Durch herausragende Leistun-
gen die Reputation verbessern
und Kundenbindung erhdhen;
Innovative Produktlésungen / -
konzepte; Word-of- Mouth-
Marketing anregen; Neu- und
Folgeauftrage erhalten

14
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Bewertung der
Umweltaspekte

Unsere Tatigkeiten haben in unterschiedlichem Ausmal Auswirkungen auf die Umwelt. Der Biirobetrieb ist im
Vergleich zu den Veranstaltungen weniger bedeutend, daher sind die veranstaltungsbezogenen und zumeist in-
direkten Umweltaspekte fiir uns besonders relevant. Trotzdem ergreifen wir Malinahmen, wie bspw. Digitalisie-
rung oder Beschaffung umweltfreundlicher Biiroausstattung und - materialien, um auch hier die Umweltauswir-
kungen fortwéhrend zu reduzieren.

Wir haben alle Inputs (z.B. Strom, Warme, Wasser etc.), die dabei entstehenden Outputs (z.B. Emissionen, Ab-
wasser etc.), unsere Tatigkeiten und die Veranstaltungen auf ihre Umweltauswirkungen hin gepriift. Ausgehend
von dieser Betrachtung wurden direkte und indirekte Umweltaspekte ermittelt. Direkte Umweltaspekte ergeben
sich aus unseren eigenen Handlungen und sind beeinflussbar. Auf indirekte Umweltaspekte haben wir nur mit-
telbaren bis keinen Einfluss, da hier z.B. Dienstleister eine Rolle spielen. Die Aspekte wurden weiterhin nach
dem Umweltschddigungspotential, AusmaB, Relevanz fiir unsere Stakeholder, Bedeutsamkeit sowie Handlungs-
bedarf bewertet und nach ,Sehr bedeutend®, ,Bedeutend” und ,Weniger bedeutend” kategorisiert. Bedeutende
und sehr bedeutende Aspekte werden in unser Umweltprogramm (ibernommen und Ziele gesetzt, die mit ent-
sprechenden Malnahmen erreicht werden sollen, um unsere Umweltleistung besténdig zu verbessern. Die Not-
fallvorsorge und -organisation ist fiir uns als Dienstleister immer bedeutend und wurde im Zuge der Pandemie
und der damit einhergehenden Veranderung der Anspriiche und Herausforderungen der Stakeholder als sehr
bedeutend bewertet. Als Eventagentur wurden wir vom Coronavirus stark beeintrdachtig. Die Prioritdten lagen
auf dem Fortbestand des Unternehmens. Im Zuge dessen war nur sehr eingeschrénkt moglich, alle MaBnah-
men konsequent umzusetzen und Ziele fristgerecht zu erreichen.

Energie Academie Weniger bedeutend
Lounge / BE.L (Strom)

Energie Academie Weniger bedeutend
Lounge (Wdrme)

Energie Geschaftsstelle | Weniger bedeutend
/ BE.L (Warme)

Emissionen Weniger bedeutend

Materialverbrauch Weniger bedeutend

Wasserverbrauch Weniger bedeutend

Biologische Vielfalt Weniger bedeutend

Larm Weniger bedeutend

Dienstreisen Weniger bedeutend Mobilitat Lieferanten | Weniger bedeutend

Transporttdtigkeiten Weniger bedeutend Berufsverkehr Weniger bedeutend
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Fir die direkten Umweltaspekte Energie und Warme an den eigenen Standorten ergibt sich seit einer
Neubewertung im Jahr 2021 keine Wesentlich mehr, da hier bereits viele Malnahmen ergriffen wurden, um die
Verbrduche zu senken. Im Rahmen unserer Mdglichkeiten ist das Potential fiir weitere Einsparungen ausge-
schopft. Zur Veranschaulichung werden jedoch die erreichten Verbesserungen dargestellt. Sehr bedeutend ist
der Energieverbrauch in externen Locations, da hier der Grolteil unserer Events stattfindet. Flir den Material-
verbrauch (z.B. Papier oder Bliromaterialien), Emissionen, Wasserverbrauch, biologische Vielfalt und Larm hat
sich wegen fehlender Mengenrelevanz, geringer Beeinflussbarkeit und/ oder fehlender Erfassungsmaglichkei-
ten keine Wesentlichkeit ergeben. Dienstreisen werden mit der Bahn oder mit eigenen Elektroautos unternom-
men - kleinere Transporttatigkeiten kdonnen wir mit unserem komplett elektrischen Fuhrpark auch weitestge-
hend klimaneutral abwickeln. Sollte ein Flug notig sein, wird dieser iiber atmosfair kompensiert. Auf den Be-
rufsverkehr haben wir nur wenig Einfluss, wie eine Mitarbeitendenumfrage ergab, dhnlich verhélt es sich mit
Transporttdtigkeiten der Lieferanten. Aus diesen Griinden ergibt sich bei diesen Aspekten derzeit ebenfalls
keine Wesentlichkeit. Die Umweltbetriebspriifung ergab, dass der wesentliche Anteil der Umweltauswirkungen
- insbesondere Emissionen - der Veranstaltungen indirekt entsteht, wie nachfolgender Grafik zu entnehmen

ist.

Anteile CO,- Emissionen Berlin Event 2018 in %

9,8
2,0 . ; : .
= Heizenergie (Berlin Event Location und

Biro)

Strom (Berlin Event Location und Bliro)
» Heizenergie (Academie Lounge)
Strom Abiballe (diverse Locations)

= Mobilitat Gaste und Besucherinnen
{Abiballe)

COz-Emissionen 2018 gesamt = 104,33 Tannen
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Die Academie Lounge wird mit CO2- neutralem Okostrom beliefert - der Anteil am gesamten Output

ist demnach 0% und in der Grafik nicht abgebildet. Fiir die Berlin Event Location und die Geschéftsstelle
wurde bis zur letzten Abrechnung Okostrom von immergriin! bezogen, der nur geringe Emissionen
aufweist.

Fiir die CO2- Emissionen durch Stromenergieverbrauch der Abibélle wurde als Berechnungsgrundlage

der Richtwert des CO2- Aquivalentes fiir konventionellen Strom von Vattenfall herangezogen (600

g/kWh). Den Heizenergieverbrauch fiir Abiballe kénnen wir derzeit nicht ermitteln. Die Veranstaltungen finden
im Sommer statt, daher wird wenig oder gar nicht geheizt. Der Verbrauch ist entsprechend gering.

Die Emissionen durch die Mobilitdt der Gdste und Besucher/innen der Abibélle wurde anhand einer
reprasentativen Befragung einmalig erhoben und berechnet — mehr als 50% der gesamten Emissionen
entstehen alleine durch die An- Abreise der Géste. Die Emissionen der An- und Abreise der Firmeneventgéste
wurden nicht erhoben, da die Veranstaltungen sehr verschiedenartig sind und keine Reprasentativitat gegeben
waére. Nichtsdestotrotz werden auch hier MaBnahmen ergriffen, die zu einer Verringerung fiihren sollen.
Deutlich wird, dass die indirekten Umweltaspekte sehr bedeutend fiir unsere Téatigkeit sind. Aus diesem Grund
wurde der Entschluss gefasst, das Umweltprogramm entsprechend zu gestalten und Malnahmen, die die di-
rekten Umweltauswirkungen betreffen bis zur nachsten Bewertung zuriickzustellen.

Energie (Academie Lounge, BE.L, Geschiftsstelle)

Bisher erreicht
Intelligente Heizungssteuerung (Smart Home)
Sukzessive Digitalisierung von Prozessen

Effiziente Beleuchtung, z.B. LED (Biiro und eigene Locations)

v
v
v
v Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch Stromberater, Hinweisschilder etc.
v Energieeffiziente Technik in Biiro und Locations

v Fernbedienungen zum Abschalten aller Geréte zur Vermeidung von Stand- By- Verlusten
v Begehung BE.L und Geschéftsstelle mit Energieberater

v

Senken des Stromverbrauchs um rund 20% (B.EL und Agentur)

Energie (externe Locations)

Der GroBteil der Veranstaltungen findet zumeist in externen Locations statt. Entsprechend verbrauchen wir hier
am meisten Energie. Daher ist es fiir uns bedeutend, in diesem Bereich kiinftig Manahmen umzusetzen. Auf-
grund der Pandemie kann die Erhebung der Daten erst zeitversetzt geschehen. Unser Ziel ist es zunéchst, die
konkreten Verbrauche zu ermitteln, um auf Basis dieser Werte die

Reduktion nachvollziehen zu kdnnen.

17



Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Durchfiihrung der MaRnahmen (Quar-

Umweltziele UmweltmafRnahmen tal / Jahr)

Erfassung des Stromverbrauchs der 01/2020

Verbesserung der Da- | einzelnen Events (wenn moglich) Aufgrund Pandemie keine Kapazitaten /
tenlage Stromver-

€ Mittel, um an MaRnahme zu arbeite
brauche der Events I um an zu iten

Neues Zieldatum: 01/2022

Erfassen des Heizenergieverbrauchs 01/2020

Verbesserung der Da- | der einzelnen Events (wenn méglich) Aufgrund Pandemie keine Kapazititen /
tenlage des Hei-

zenergieverbrauchs

Mittel um an MaRnahme zu arbeiten
Neues Zieldatum: 01/2022

Nach Maglichkeit Auswahl energe- 04/2021

Reduktion des Strom- | . : ; i
b h 5% i tisch sanierter Locations - Gebau- i . )
Verbrauchs um > M | 4o nergieausweis muss vorliegen Aufgrund Pandemie keine Kapazitaten /

Verglf!ich zum Basis- Mittel, um an MaRnahme zu arbeiten
jahr 2022 Neues Zieldatum: 01/2023

Emissionen

Fiir unsere eigenen Locations und den Biirobetrieb beziehen wir Okostrom und produzieren diesen
teilweise mit unserer eigenen Photovoltaikanlage selbst. Das Einsparpotential der CO2- Emissionen
durch Stromverbrauch féallt an diesen Standorten eher marginal aus.

Bereits viele unserer Mallnahmen reduzieren die Emissionen mittelbar — die Mobilitat der Gaste und
der Energieverbrauch der Veranstaltungen verursachen den anteilig gréRten Output. Entsprechend

ist es naheliegend, hier konkrete Manahmen zu ergreifen, die diesem Umstand entgegenwirken.

Bisher erreicht

v 100% Okostrom fiir Academie Lounge

v OK- Power zertifizierter Strom fiir Agentur und B.EL

v Eigene Photovoltaik- Anlage seit 2011 297,5 MWh sauberer Strom

v VR- Besichtigungen" zur Vermeidung von Besichtigungstouren

v Kooperation mit atmosfair

v Mdglichkeit der Erfassung und Kompensation der durch die An- und Abreise und / oder Veranstaltung
entstehenden Emissionen fiir Firmenevents

v Kommunikation der Kompensationsmdglichkeiten fiir An- und Abreise der Abiballgéste (z.B. in
Vertragsgespréachen, Website, Eintrittskarten und Ticketshop)

v Eigene Locations sind verkehrsgiinstig gelegen

v Angebot von verkehrsgiinstig gelegenen Locations bei Vertragsgesprachen und Angebotserstellung
(Firmenevents)

v Kommunikation Nachhaltigkeit iiber Begleitmaterialien Abibélle (Vertragsmappe etc.)
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Umweltziele

Erhéhen der Inan-
spruchnahme eines
Kompensationsange-
botes fiir An- und Ab-
reise der Abiballgdste
von 0% auf 2% der
Gaste

Umnwelterkidrung 2027 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Angebot von CO:- Kompensationsti-

ckets in Kooperation mit Global-
change.org

Durchfilhrung der MaRnahmen (Quartal

/ Jahr)
01/2020

Wird bereits Angeboten, Abibélle finden je-
doch nicht statt, daher Ziel noch nicht er-
reicht

Neues Zieldatum: 02/2022

Schaffen eines standardisierten
Kompensationsangebotes far
Abiballe (10 Baume je Abiball Pflan-
zen)

03/2020

Wird bereits Angeboten, Abibélle finden je-
doch nicht statt, derzeit nicht durchftihrbar

Neues Zieldatum: 02/2022

Kompensation der in-
direkten Emissionen
aus dem Stromver-
brauch der Abibdlle
durch Géaste von 0%
auf 2% erhéhen

Angebot zur freiwilligen Kompensa-
tion der CO2- Emissionen der Ver-
anstaltung (Abiballe)

01/2021

Bisher nicht umsetzbar, Im Jahr 2021 finden
keine Abibdlle statt

Neue Zieldatum: 02/2022

Neutralisieren/ Ver-
ringern der gesamten
indirekten Emissio-
nen aus Strom- und
Heizenergiever-
brauch der Veranstal-
tungen um 20% im
Vergleich zum Basis-
jahr 2018 (Veranstal-
tungen in eigenen Lo-
cations und Abibdlle)

Umstellung auf Oko-Strom mit ok-
Power oder Griiner Strom Label
bzw. andere Quellen regenerativer
Energien (z.B. Rapsolgeneratoren,
Photovoltaik) — externe Locations;
z.B. durch Vertragliche Vereinba-
rung / Wahl der Veranstaltungs-
statte)

04/2021
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Interne Kommunikation und Prozesse

Die Qualitat unserer Dienstleistungen hat hochste Prioritdt. Aus diesem Grund durchleuchten und optimieren
wir sténdig unsere internen Prozesse. Strukturierte Abldufe und effektive Kommunikation sind dabei unabding-
bar.

Bisher erreicht

Werte

v Entwicklung und Festschreibung einer Unternehmensvision und -mission abgeleitet von
v Unternehmenswerten und -philosophie

Prozesse

v Festlegen Organisationsstruktur (iber Organigramm und Rollenbeschreibungen

v Zusammenstellen von Teams fiir Portfoliobestandteile

v/ Beschreiben aller Rollen im Unternehmen

v Softwaregestiitztes Projektmanagement

Meetings

Langfristige und vorausschauende Planung der Meetings

Jahresmeetings zur Auswertung des vergangenen Geschaftsjahres

Regelmé&Rige Workshops und Meetings zum Thema Unternehmens- und Prozessentwicklung

Regelmilige Meetings der Geschéafts- und Projektbereiche mit der Geschéaftsfiihrung

A S N NI N

Feedbackmeetings mit Verantwortlichen und Geschéftsfilhrung nach Veranstaltungen
Komunikation

v Visualisierung der Unternehmensmission, -vision, -philosophie, -werte, -ziele

v Wertschitzende Kommunikation

v Einfiihrung eines Vorschlagswesens (Ideenbriefkasten via Teams)

v

Implementierung einer internen Informationsplattform fiir Mitarbeitende

Umweltziele UmweltmaRnahmen Durchfiihrung der MaRnahme (Quartal / Jahr)

02/2020

Reibungslose Ab- . — Bisher nicht durchfihrbar aufgrund starker Veranderung

|dufe und Kommu- Vqrantworthchkmten m des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von ca.
P Bereich Umweltmanagement 50% der Arbeitsplit

nikation gewahr- festschreiben ERAEE e

leisten Meues Zieldatum

03/2021
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Informationspolitik

Mit unserer Arbeit méchten wir einen Beitrag fiir die Entwicklung einer nachhaltigen Gesellschaft leisten -
Kommunikation ist hier der Schiiissel zum Erfolg und Events bilden eine ideale Plattform, um mdglichst viele
Menschen zu erreichen. Nichtsdestotrotz sind wir stets damit befasst unsere Aulenkommunikation zu optimie-
ren und auf diesem Weg zielgerichtet alle interessierten Parteien (auch fernab der Veranstaltungen) zu
erreichen

Bisher erreicht
v Verdffentlichung der Umwelterkldrung (digital, analog)
v Kommunikation der Nachhaltigkeitsbemiihungen iiber digitale und analoge Medien (Flyer, Internet etc.)

v Gespriche mit Lieferanten zur zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens und kiinftig verdnderter
Anforderungen an Zulieferer im Bereich Nachhaltigkeit

v Information der Lieferanten / Géste iiber UmweltmaBnahmen und Nachhaltigkeit auf Veranstaltung der
Berlin Event OHG - z.B. auf Einladungen / Getrdnkekarten / Homepage

v/ M@glichkeit zur Verdffentlichung eines Umweltkonzeptes / Nachhaltigkeitsbericht fiir Veranstaltung

v Entwicklung eines Kommunikationskonzeptes fiir Berlin Event mit konkretem Bezug zu
Nachhaltigkeit / Nachhaltigkeitsthemen

v Uberarbeitung der Internetprésenz fiir eine nachvollziehbare Darstellung unserer
Nachhaltigkeitsleistungen und Unternehmensausrichtung

<

Informationsgespréache fiir Lieferanten (Reinigungskréfte, Caterer, Getrankelieferanten, Fotodienstleiter,
Transportlogistik, Gebdudebewirtschaftung und -verwaltung) im Rahmen von Vertragsverhandlungen

Transparente Angebotsgestaltung
Kommunikation an Lieferanten zur Zertifizierung (SMB)

Sofern maglich Kommunikation iber Ticketshops / Einladungsmanagement zur Nachhaltigkeit der Events

S NS S

Neugestaltung der Websites abiplaner.de und berlinevent.de

Durchfithrung der MaBnahmen (Quartal /

Umweltziele Umweltmalnahmen
Jahr)

Gaste und Liefe- | Veroffentlichen eines Umweltkon-

ranten fiirdas | zeptes/ Nachhaltigkeitsberichts fir 01/2021 (oder auf kundenseitige Anfrage)
Thema Nachhal- | die jeweilige Veranstaltung Bisher nicht angefragt

tigkeit sensibili- Neues Zieldatum: 04/2022
sieren
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Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Mitarbeitende

Als Dienstleistungsunternehmen sind unsere Mitarbeitenden das wichtigste Kapital. Gut aus- und weitergebil-
dete Angestellte mit realistischen Zielen sind motiviert, sichern den Unternehmenserfolg und das Erreichen un-
serer Umweltziele. Wir priifen daher fortlaufend, etwa iiber Mitarbeiterbefragungen, wie die Zufriedenheit der
Mitarbeiter erhalten oder verbessert werden kann und in welchen Bereichen Wissen vermittelt werden muss.

Bisher erreicht

Wohlbefinden und Motivation

S8 NS5 5S

Gemeinsames Event zum Saisonabschluss (Mitarbeiterparty)
Flexible Arbeitsplatzwahl im Biiro / BE.L

Nutzung der BE.L und Terrasse als Pausen- und Aufenthaltsraum
Verldngerte Elternzeit (Uiber gesetzliche Mindestzeit)

Flexible Arbeitszeitgestaltung und barrierefreies Homeoffice

Jahrliche Mitarbeiterbefragung zum Thema Mitarbeiterzufriedenheit

Kommunikation und Weiterbildung

v Ubernahme Weiterbildungskosten / Freistellung fiir Weiterbildungen

v Angebot zur Teilnahme an Veranstaltungen mit Thema Nachhaltigkeit (z.B. Kongresse, Round
Tables 0.4.)

v RegelmiRige Workshops zum Thema Nachhaltigkeit / Projektfortschritten im Umweltbereich

v RegelmiRige Schulungen der Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit entsprechend des ermittelten
Schulungsbedarfes / entsprechend der Zustandigkeit fir Umweltaspekte

v RegelmaRige Information der Festangestellten der Geschéftsstelle tiber die Anstrengungen im
Bereich Nachhaltigkeit, z.B. in Meetings

v Erarbeitung Qualifikationsmatrix fiir gesamtes Team

v Individuelle Personalentwicklungskonzepte fiir Mitarbeitende entsprechend Verantwortungsbereiche

Meetings

v Mitarbeiterevents und Infoveranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit (z.B. Filmabende,
Workshops, Vortrage und Besuche von innovativen Projekten)

v RegelmiRige Mitarbeitergesprache (Meilensteine, Ziele, Leistungsbewertung, Entwicklungswiinsche,
Feedback zum Unternehmen

Mobilitat

v Anreizsystem zur Nutzung des OPNV

v Bereitstellen von Dienstfahrriadern und elektrischen Dienstwagen

v Klimaneutrale Dienstreisen (eigener elektrischer Fuhrpark, Bahn etc.)

v Kompensation von Fliigen

v Vermeiden unnétiger Fahrten durch Onlinemeetings



Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Ausbildung

v Ausbildungsbetrieb seit 2006

v Dualstudenten seit 2012 (Kooperation mit HWTK/Victoria Berlin)
Monetare Leistungen

v Ubernahme Kosten fiir Kinderbetreuung

v Beteiligung an wirtschaftlichem Erfolg durch Provision

v Nettolohnoptimierung
v

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeitende fiir das Benennen von zustandigen
Thema begeistern und | Mitarbeitenden fiir wichtige

qualifizieren / Sicher- MaRnahmen beziglich der
stellen langfristiger Er- | Umweltaspekte (z.B. Mitarbei-
folg im Bereich nachhal- | terschulung)
tige Events

01/2020

Bisher nicht durchfiihrbar aufgrund starker Ver-
danderung des Teams im Zuge der Pandemie
und Abbau von ca. 50% der Arbeitsplatze

Neues Zieldatum: 04/2021

Auswahl und Zusammensetzung der Dienstleistungen

und Produkte

Die Vermietung unserer Locations und Veranstaltungsproduktion sind unser Hauptgeschaft. Nachdem wir

bereits den Biirobetrieb umweltfreundlich gestaltet haben, mochten wir gezielt auf Kundenbediirfnisse und die
Verringerung der Umweltauswirkungen der Veranstaltungen eingehen. Aus diesen Griinden liegt insbesondere
die bestdndige Angebotsentwicklung (z.B. im Bereich Catering) unter Nachhaltigkeitsaspekten im Zentrum der

Betrachtung.

Bisher erreicht

v Vollstandige Umstellung des Getrdnkeangebotes auf regionale (Umkreis 300 km, z.B. Fritz

aus Hamburg, Spreequell aus Berlin) und / oder biologische / faire

Erzeugnisse in eigenen Locations

v 100% biologischer Fair-Trade-Kaffee und 100 % Fair-Trade-Tee in eigenen Locations

<

100% biologische Milchprodukte bei Firmenevents

v’ Absprachen mit Reinigungsunternehmen zur Verwendung dkologisch unbedenklicher Reinigungsmittel
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Alle eigenen Transportleistungen mit Elektrofahrzeugen

Kompensationsmaglichkeit iber atmosfair fiir (wéhrend eines Events entstehenden) CO2-Emissionen

Entwicklung Kriterienset / Umweltleitlinien fiir ,Nachhaltige Veranstaltung”

Entwicklung selbst gesetzter Nachhaltigkeitsstandards und Sustainble Eventlevel

Setzen eines eigenen Nachhaltigkeitsstandard fiir Events

Erstellen eines Katalogs mit verbindlichen Umweltkriterien fiir Beschaffung
(z.B. Blauer Engel, Recyclingfahigkeit, Langlebigkeit etc.)

Bereitstellen und Absprachen mit Lieferanten zur Verwendung biologisch abbaubaren / 6kologisch /

gesundheitlich unbedenklichen Spiil- und Reinigungsmitteln

Entwicklung Kriterienset zur Auswah| des Cateringpartners / Lieferanten

Ermittlung umweltfreundlicher Caterer

Verwendung von umweltfreundlichen Druckerzeugnissen, Hygieneartikel, Konferenzunterlagen

Einrichten der BE.L mit nachhaltiger Dekoration

Einsparung tkolo-

gisch bedenklicher

Materialien / Pro-
dukten

Vollstandige Umstellung auf
Mehrwegmaterialien fir Ver-
anstaltungen

03/2020

Bisher nicht durchflihrbar aufgrund bedeutender Ver-

schiebung der Prioritaten des Unternehmens und dem

Einsatz von Einwegmaterialien im Zuge des Infektions-
schutzes

Neues Zieldatum: 04/2021

Erhdhung des Anteils an dkelo-
gisch hergesteliten Give-Aways
von 0% auf 60%

01/2021

Bisher nicht durchfiihrbar, Give Aways waren kein Be-
standteil der verbliebenen Veranstaltungen im Jahr
2021

Neues Zieldatum: 01/2022

Umweltauswir-
kung durch Ge-
tranke und Spei-
sen reduzieren

Anteil biologischer Milchpro-
dukte von 10% auf 100% erho-
hen

04/2019

Mabnahme wurde pausiert um Mehrkosten aufgrund
von Infektionsschutz kundenseitig abfedern zu kdnnen

Neues Zieldatum; 03/2021

Verpflichtung Caterer zur Ver-
wendung von 100% Fair-Trade-
Kaffee und -Tee iber Abspra-
chen [ Vertrage

01/2020
Bisher nicht vollstandig umsetzbar

MNeues Zieldatum: 04/2021

Umweltfreundli-
che Lieferanten
auswahlen

Befragung der Lieferanten be-
ziglich eigener Nachhaltig-
keitshemihungen / Umwelt-
leistung

02/2020

Bisher nicht durchfiihrbar aufgrund starker Verdnde-
rung des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von
ca, 50% der Arbeitsplatze

Neues Zieldatum: 03 / 2021

Entwicklung Kriterienkatalog
«Nachhaltigkeit” fir Lieferan-
ten und Kooperationspartner

Auswahl der Lieferanten nach
Einhaltung von Umweltkrite-
rien, Abfragen in Umfrage

01/2021

Bisher nicht durchfUhrbar aufgrund starker Verdnde-
rung des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von
ca. 50% der Arbeitsplétze

Nues Zieldatum: 03,/2021

04/2021

Unterstiitzung ge-
meinnitziger Or-
ganisationen, Ver-
eine 0., durch
Spenden

Entwicklung eines Konzeptes
zur Schaffung eines Budgets
fir die Unterstiitzung gemein-

niitziger Organisationen (bspw.

ber Getrankeverkauf 0.4.}

04/2021




UmwelterkiErung 2027 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Mobilitdat der Giste und Besucher/innen

Zwangslaufig ist jede Veranstaltung mit
einer Anreise verbunden. Anhand einer Be-
fragung im Jahr 2018 haben wir festge- “ C0O,-Emissionen nach Verkehrsmitteln
stellt, dass dieser Aspekt wesentlich ist,
denn hier entsteht der Grolteil der Emissio-
nen— MaBnahmen im Bereich Mobilitat

62,0

PR
werden daher bei jeder Veranstaltung be- T
riicksichtigt. Auf das Anreiseverhalten ™ Ragionalsiag
selbst, haben wir nur wenig bis keinen Ein- u Fhugreug

fluss. Insbesondere bei Galaveranstaltun- g ; e
gen wird der PKW immer das beliebteste '
Verkehrsmittel bleiben. Manahmen zur
Verdnderung des Anreiseverhaltens bzw.
positiv beeinflussen, erscheinen vor diesem
Hintergrund am sinnvollsten.

Bisher erreicht

v Ermitteln des Status Quo des Anreiseverhaltens der Géste und der dabei entstehenden Emissionen durch
Befragungen

v KommunikationsmaBinahmen zur umweltfreundlichen Anreise fiir eigene Locations iiber Ticketshops /
Einladungsmanagement / Kundengesprache

v KommunikationsmaBnahmen zur umweltfreundlichen Anreise auf bspw. Begleitmaterialien zur

Veranstaltung, Tickets, Flyer, Website etc. - umweltfreundliche Verkehrsmittel immer zuerst
kommunizieren

Univeltiole UniiatmaBriahmen Durchfiihrung der MalBnahmen (Quar-
tal / Jahr)

Schaffen einer fahrradfreundlichen 01/2021
Infrastruktur bei Veranstaltungen
(2.B. liberwachte Fahrradabstell-
platze 0.a.)

Anrelsevierhalten Neues Zieldatum: 03/2021
Gaste beeinflussen / =
unnétigen Verkehr Wahl verkehrsgiinstig gelegener Ver-

vermeiden anstaltungsorte

Bisher nicht durchfihrbar, aufgrund fehlen-
der Auftrage

02/2021

Anbieten von umweltfreundlichen

Anreiseméglichkeiten (z.B. OPNV 04/2021

Fahrkarte in Veranstaltungsticket,
Velo- Taxi 0.d.)
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Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Abfall (Veranstaltungen)

Auf jeder Veranstaltung entsteht Abfall bspw. in Form von Lebensmittelresten oder Verpackungsmaterialien,
deren Entsorgung Umwelteinwirkungen hat. Neben der gezielten Beschaffung von Produkten achten wir darauf,
Ressaurcen maglichst effizient zu nutzen und die stofflichen Potentiale der verschiedenen Abfallarten zu
erhalten.

Bisher erreicht

v Bei Einsatz Einweggeschirr, ausschlieRliche Verwendung dkologisch unbedenklicher Materialien, die eine
gute Recyclingfahigkeit besitzen oder bereits recycelt sind

v Einsatz von Mehrweggeschirr und wiederverwendbarem / dkologisch unbedenklichem
Dekorationsmaterial

v Miilltrennsysteme: gleiche Behalterwahl in eigenen Locations und fachgerechte Entsorgung entsprechend
Mullarten (Millkonzept)

v/ Workshops zum Miilltrennen
v/ Checkliste zum Miilltrennen fiir Veranstaltungen

v Abschaffen von Gefahrstoffen / 6kologisch Bedenklicher Materialien — insbesondere Reinigungsmittel und
Hygieneartike!l (sofern maglich)

v Verzicht auf Kleinst- und Kleinverpackungen (bspw. Kaffeesahne, Zucker) — sofern moglich,
Einkauf von GroRgebinden

v Priifen von Méglichkeiten zur Erfassung des Abfallaufkommens

UmweltmaBnahmen Durchfiihrung der MaBnahmen (Quartal / Jahr)

Erfassung und Analyse des an- 01/2020
fallenden Abfalls durch Be-

schaffung | Ueteranten Bisher nicht durchfihrbar aufgrund starker Veranderung

des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von ca.
50% der Arbeitsplatze
Schaffen einer
Datenbasis zum
Abfallaufkom-
men

Neues Zieldatum 02 / 2022

Erfassung und Analyse des Ab- 01/2020
fallaufkommens fiir eigene Lo-
cations und Fremdlocations
(wenn moglich)

Bisher nicht durchfiihrbar aufgrund starker Veranderung
des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von ca.
50% der Arbeitsplatze

Neues Zieldatum: 01 / 2022

Gezielte Beschaffung und Ver- 02/2020
Vermeidung des | wendung von Materialien;

anfallenden Ab- | Upcycling / Wiederverwen-
falls um 10% in

Bisher nicht durchfiihrbar aufgrund starker Veranderung
des Teams im Zuge der Pandemie und Abbau von ca.
50% der Arbeitsplatze
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UrmwelterkiEr

Relation zur Da-
tenbasis des Ab-
falls

ing 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm DHG

dung / Weiterverkauf: Recye-
ling, 2.B. Taschen aus Werbe-
bannern herstellen

Neues Zieldatum

02 /2021

Gezielte und frithzeitige Pla-
nung des tatsdchlichen Be-
darfs (Catering, Druckerzeug-
nisse, Materialien, Produkte
etc.)

02/2020
Bisher nicht durchfiihrbar, aufgrund fehlender Auftrage
Neues Zieldatum: 04 / 2021

Reduktion der
Lebensmittel-
reste von durch-
schnittlich 30%
auf 10%

Gezielte und friihzeitige Pla-
nung des Bedarfs an Speisen

02/2020
Bisher nicht durchfihrbar, aufgrund fehlender Auftrage
Neues Zieldatum: 03 / 2021

Verbleibende Lebensmittel-
reste nach Méglichkeit zur
Verkdstigung von Bedurftigen
oder Ausgabe in Doggybags
an Gaste

01/2021

Bisher nicht durchfithrbar, aufgrund fehlender Auftrage
Neues Zieldatum: 01 / 2022

Milltrennung
auf allen Veran-
staltungen

Sensibilisierung der Gaste fiir
Miilltrennung Uber gezielte
Kommunikation (z.B. Hinweis-
schilder, auffdllig gestaltete
Miulltonnen o0.3.)

04/2019
Bisher nur vereinzelt auf Veranstaltungen umgesetzt

Neues Zieldatum: 03 / 2021

Verpflichtung externer Loca-
tions zur Bereitstellung von
Miilltrennsystemen und fach-
gerechter Entsorgung

04/2020
Bisher nicht durchfithrbar, aufgrund fehlender Auftrage
Neues Zieldatum: 01 / 2022
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Umnwelterklrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Notfallvorsorge & -organisation

Im Zuge der Pandemie und der daraus folgenden Erfahrungen aus Kunden- und Mitarbeitergesprachen ist deut-
lich geworden, dass der Schutz vor Infektionen / Krankheiten einen bedeutenden Stellenwert erhalten hat.
Entsprechend haben wir Vorkehrungen getroffen, die allen interessierten Parteien einen bestmdglichen Schutz
bieten:

Erweiterung Gefahrdungsbeurteilungen flr Veranstaltungen um Infektionsschutz
Hygienekonzept und -malinahmen in eigenen Locations
Hygienekonzepte fiir alle Veranstaltungen in externen Locations

Regelmaéalige Unterweisung des gesamten Teams zu Hygienemalinahmen und Infektionsschutz

< S S S8S

Fortlaufende Uberwachung geltender gesetzlicher Rahmenbedingungen und Anforderungen
an Veranstaltungsbetriebe

<

RegelméBige Updates in Teammeetings zu o.g. Anfarderungen

<

Hygienekonzept fiir Biirobetrieb

v Testkonzept fiir Mitarbeitende

Abschlusserklarung
Diese Umwelterkldrung wurde von der Berlin Event, Am Karlsbad 171 und Kéthener Strale 44, unter
Berlcksichtigung der gednderten EMAS-Anhénge, verabschiedet und dem zugelassenen Umweltgutachter,

Herrn Dr. Wolfgang Kleesiek, zur Priifung vorgelegt.

Wir fiihren jdhrlich interne Audits in unserer Organisation durch. Die Ergebnisse bilden eine wesentliche Grund-
lage fiir unsere Managementbewertung sowie fiir die Aktualisierung der Umwelterklarung.

Berlin, den 07.09.2021

M I— -.i_ﬂatg Mousr

Geschiftsfihrer Geschaftsfilhrer, Umweltmanagementbeauftragter
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Umwelterkisrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Giiltigkeitserklarung

Der unterzeichnende EMAS-Umweltgutachter Dr. Wolfgang Kleesiek (DE-V-0211), zugelassen fiir den

NACE Code 82, bestétigt begutachtet zu haben, dass die Standorte bzw. die gesamte Organisation, wie

in der Umwelterklarung der Organisation Berlin Event OHG angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009,

unter Beriicksichtigung der Verordnung (EG) 2017/1505 vom 28. August 2017 (iber die freiwillige Teilnahme
von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldarung wird bestdtigt, dass

v die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009, der Verordnung (EG) 2017/1505 vom 28. August 2017 durchgefiihrt wurden,

v das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

v die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisationen ein verldssliches glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher Tatigkeiten der Organisationen innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese

Erkldrung darf nicht als eigensténdige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet

werden.

Berlin, den 07.09.2021

2L

Dr. Wolfgang Kleesiek
Umweltgutachter DE-V-0211
GotzstraRe 27

12099 Berlin



Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

Umweltkennzahlen fiir die Geschiftsstelle,
Am Karlsbad 11, und Academie Lounge,
Kothener Stralle 44, von Berlin Event OHG

In der folgenden Tabelle sind alle Umweltkennzahlen, soweit sie in den vorhergehenden Kapiteln angegeben

sind, aufgelistet fiir die Geschaftsstelle, Am Karlsbad 11:

Umweltkennzahl

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vollzeitaquiva-

lente)

Beheizte Fliche in m?

Anzahl Veranstaltungen

12

Anzahl Veranstaltungstage

15

Stromverbrauch in MWh

56

Stromverbrauch in kWh pro Person

595

COz-Emissionen durch Stromverbrauch in Tonnen

1,32

Heizenergieverbrauch in MWh

Nicht vorlie-
gend bei Re-
daktions-
schluss

Klimafaktor fiir Berlin (10785)

1,24

Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch in
MWh

n.b.

Heizenergieverbrauch in kWh pro m?

n.b.

Anteil der Energie aus erneuerbaren Energiequel-
len am gesamten Energieverbrauch in Prozent

75,3 (ohne Hei-
zenergie)

COz-Emissionen durch Heizenergieverbrauch in
Tonnen

n.b.

Gesamte CO:-Emissionen durch Strom- und Hei-
zenergieverbrauch in Tonnen

n.b.

Gesamte COz2-Emissionen in Tonnen

n.b.

Gesamte COz-Emissionen pro Person in Tonnen

n.b.

Wasserverbrauch in m?

n.b.

Wasserverbrauch in Liter pro Person und Arbeits-

tag

n.b.

Bebaute Flache in m*

Bebaute Flache pro Person

Quellen zur CO2-Berechnung

Stromverbrauch: 2018 und 2019 wurde immergriin-Energie bezogen, It. Angabe seitens Lieferant

betragen die CO2-Emissionen 205 g/kWh
01.09. - 31.12.2020: 2791, 2 kWh (Stadtwerke Greifswald), It. Angabe seitens Lieferant betragen die CO2-Emissionen 308 g/kWh
13.06. - 31.08.2020: 1177 kWh (Vattenfall), It. Angabe seitens Lieferant betragen die CO2-Emissionen kWh 391,0 g/kWh

01.03. - 12.06.2020: (Grinwelt / Stromio), It. Angabe seitens Lieferant betragen die CO2-Emissionen 0 g/kWh; Verbrauchsabrechnung

erfolgte aby 01.03. 20 - vorherige Verbrauche sind im Jahr 2019 enthalten

Heizenergieverbrauch: Emissionsfaktor auf der Grundlage von Angaben der Vattenfall Europe Sales GmbH, Heizkraftwerk Mitte: 158 g pro

kWh.
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Umwelterkigrung 2021 der Berlin Event 0. Schulz & M. Worm OHG

In der folgenden Tabelle sind alle Umweltkennzahlen, soweit sie in den vorhergehenden Kapiteln angegeben
sind, aufgelistet fiir die Academie Lounge, Kothener Stralle 44:

Umweltkennzahl

Beheizte Fliche in m?

Anzahl Veranstaltungen

Anzahl Veranstaltungstage

Stromverbrauch in MWh

COz-Emissionen durch Stromverbrauch in Tonnen

Stromverbrauch je Veranstaltungstag in kWh

Heizenergieverbrauch in MWh

Heizenergieverbrauch je Veranstaltungstag in
kWh

Klimafaktor fiir Berlin (10963)

Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch in
MWh

Heizenergieverbrauch in kWh pro m?

Anteil der Energie aus erneuerbaren Energiequel-
len am gesamten Energieverbrauch in Prozent

COz-Emissionen durch Heizenergieverbrauch in
Tonnen

COz-Emissionen durch Strom- und Heizenergie-
verbrauch in Tonnen

Gesamte CO2-Emissionen in Tonnen

Quellen zur CO2-Berechnung

- Stromverbrauch: 2018 — 2020 Strom von der Stadtwerke Aschersleben GmbH bezogen, It. Angabe
betragen die CO2-Emissionen 0 g/kWh.

- Heizenergieverbrauch: Emissionsfaktor auf der Grundlage von Diefenbacher, H./Foltin, O./Rodenh&user, D.:
Zur Ermittlung der CO2-Emissionen in Landeskirchen und Ditzesen. Heidelberg 2017, S. 20: 250 g pro kWh.

Hinweis: Die Angaben zu Mitarbeitenden sind ausschlieBlich der Geschéftsstelle zugeordnet und entfallen fiir

die Academie Lounge, da kein separates Biro am Standort Kéthener Stralle 44 betrieben

wird.
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